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応募前・面談前の5分チェックリスト
求人やリクルーターから連絡が来たら、応募や面談へ進む前に、希望条件と求人内容を整理します。

求人・企業名 確認日

① 6項目をチェックする

確認する項目 はい 未確認 いいえ

1 給与は自分の希望水準を満たしているか

2 雇用形態・勤務地・勤務時間は許容範囲か

3 仕事内容は自分が希望する方向と合っているか

4 基本給・手当・賞与などの条件が分かっているか

5 実際に担当する業務内容が分かっているか

6 働き方や雇用条件に、判断を妨げる不明点が残っていないか

② 次の行動を1つ選ぶ

進める

必須条件を満たしており、重大な不明

点がない

確認する

判断に必要な条件が未確認である

辞退を検討する

譲れない条件を満たしておらず、解決

も難しそうである

条件が不明なだけなら、すぐに辞退する必要はありません。まず確認することをおすすめします。

③ 次に確認すること・実行すること(1つ)

例:賞与の支給条件を、リクルーターに聞く

無料で、個人の転職活動で自由にご利用いただけます。このチェックリストは、判断を整理するための道具です。応募や辞退の最終的な判断は、ご自

身の状況に合わせて行ってください。

使い方の説明と感想の送り先:https://introvert-career-lab.com/guide-job-offer-checklist


